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20 Ιουνίου 2018 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 2353 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. αττόφ. 811 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας Β' εξαμήνου 
έτους 2018, υπαλλήλων του Δήμου Αλεξανδρού¬ 
πολης. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥΠΟΛΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις των άρθρων 36,48 και 49 του ν.3584/ 
2007. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 58τουν.3852/2010. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.4354/2015. 

4. Την με αριθ. πρωτ. 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 εγκύ¬ 
κλιο του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β' 
του ν.4354/2015 (176/Α').«Μισθολογικές Ρυθμίσεις των 
υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυ¬ 
τοδιοίκησης (ΟΤΑ) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των 
Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού 
Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α' του 
ν. 3429/2005 (314 Α') και άλλες μισθολογικές διατάξεις». 

5. Την αριθ. 278/2016 απόφαση του Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου, όπως εγκρίθηκε με την αριθμ. 13586/27-06-2016 
απόφαση του Γεν. Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Δι¬ 
οίκησης Μακεδονίας - Θράκης και δημοσιεύθηκε στο 
ΦΕΚ 2106/Β707-07-2016 «Καθιέρωση διαφορετικού 
ωραρίου λειτουργίας των Τμημάτων καθαριότητας και 
Ανακύκλωσης και Διαχείρισης και Συντήρησης Οχημά¬ 
των της Διεύθυνσης Καθαριότητας, Περιβάλλοντος και 
Πρασίνου του Δήμου Αλεξανδρούπολης». 

6. Την αριθ. 681/2014 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου, όπως εγκρίθηκε με την αριθμ. 30326/8.12.2014 
απόφαση του Γεν. Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Δι¬ 
οίκησης Μακεδονίας - Θράκης και δημοσιεύθηκε στο 
ΦΕΚ 3452/Β723-12-2014 «Καθιέρωση εξαίρεσης από 
την εφαρμογή πενθήμερης εργασίας και καθορισμός 
ωραρίου 12ωρης λειτουργίας του Τμήματος Κοιμητη¬ 
ρίων του Δήμου Αλεξανδρούπολης». 

7. Την αριθ. 818/2015 απόφαση Δημοτικού Συμβουλί¬ 
ου, όπως εγκρίθηκε με την αριθμ. 5254/8.3.2016 απόφα¬ 
ση του Γεν. Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Μακεδονίας - Θράκης και δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 763/ 
Β722.3.2016 «Καθιέρωση ωραρίου λειτουργίας του Λη¬ 
ξιαρχείου της Δ. Ε. Αλεξανδρούπολης». 


8. Τον ΟΕΥ του Δήμου Αλεξανδρούπολης όπως τροπο¬ 
ποιήθηκε και ισχύει (ΦΕΚ 2927/Β /31-12- 2015). 

9. Την ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας, 
καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου και πέραν 
του υποχρεωτικού ωραρίου σε υπαλλήλους για την αντι¬ 
μετώπιση του φόρτου εργασίας, καθώς και εκτάκτων, 
εποχικών, επειγουσών, εξαιρετικών και όλως απρόβλε¬ 
πτων υπηρεσιακών αναγκών και υπαλλήλους που ανή¬ 
κουν σε υπηρεσίες που λειτουργούν, βάσει νόμου, είτε 
όλες τις ήμερες του μήνα είτε σε δωδεκάωρη ή εικοσι¬ 
τετράωρη βάση. 

10. Την αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και πέραν 
του υποχρεωτικού ωραρίου για την άσκηση καθηκόντων 
ληξιάρχου και των διαπιστευμένων χρηστών, καθώς και 
των υπαλλήλων που τηρούν τα πρακτικά των συνεδριά¬ 
σεων του Δημοτικού Συμβουλίου. 

11. Την αποζημίωση υπερωριακής εργασίας για την 
αντιμετώπιση εκτάκτων συμβάντων αλλά και δράσεων 
πολιτικής προστασίας για τις εργάσιμες ημέρες. 

12. Τις εξασφαλισμένες πιστώσεις στον προϋπολογι¬ 
σμό έτους 2018 με τα εξής ποσά για κάθε Κωδικό Αριθμό: 

Κ.Α. 10/6012.001 - 9.000,00 € Αποζημίωση υπερωρια- 
κής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές 
ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές. 

Κ.Α. 20/6012.001 -157.500,006 Αποζημίωση υπερωρι- 
ακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές 
ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές. 

Κ.Α. 20/6022.001 -13.800,006 Αποζημίωση υπερωρι- 
ακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές 
ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές υπαλλήλων αορί¬ 
στου χρόνου από Δημοτικές Επιχειρήσεις. 

Κ.Α. 30/6012.001 - 5.000,00 6 Αποζημίωση υπερωρια- 
κής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές 
ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές. 

Κ.Α. 30/6022.002 - 6.000,00 6 Αποζημίωση υπερωρια- 
κής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές 
ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές. 

Κ.Α. 35/6012.001 -6.000,006 Αποζημίωση υπερωρια- 
κής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές 
ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές. 

Κ.Α. 45/6012.001 -8.500,006 Αποζημίωση υπερωρια- 
κής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές 
ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'2353/20.06.2018 


Εγκρίνεται η καθιέρωση αποζημίωσης για υπερωριακή εργασία καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού και προς 
συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου και εργασία κατά τις νυκτερινές ώρες καθώς και για τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες για το Β' εξάμηνο έτους 2018 ως εξής: 


Α' ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ και ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 


Κλάδος/ 

Ειδικότητα 

Για υπερωρια- 
κή απογευμα¬ 
τινή εργασία 
μέχρι 22η ώρα 

Για 

υπερωριακή 
εργασία από 
22η ώρα 
μέχρι 

6η πρωινή 
πέρα από την 
υποχρεωτική 

Για εργασία 

Κυριακών 
και εξαιρέσιμων 
πέραν της 
υποχρεωτικής 

Για εργασία 
προς συμπλήρωση 
της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής 

από 6η 
πρωινή - 
22η ώρα 

από 22 η 
ώρα - 
6η πρωινή 

Νυχτερινή 

εργάσιμων 

ημερών 

Νυχτερινή 
και ημερήσια 
Κυριακών 
και 

εξαιρέσιμων 

ημερών 

Άτομα 

Ώρες 

Άτομα 

Ώρες 

Άτομα 

Ώρες 

Άτομα 

Ώρες 

Άτομα 

Ώρες 

Άτομα 

Ώρες 

ΔΕΙ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ- 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ή ΔΕΙ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

2 

204 

1 

30 

3 

228 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

ΤΕ13 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 

ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 

1 

120 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

ΠΕΙ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ- 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ή ΠΕΙ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

5 

600 

0 

0 

1 

96 

0 

0 

0 

0 

0 

0 


1. Εκατόν είκοσι (120) ώρες υπερωριακής απογευματινής εργασίας μέχρι την 22η ώρα για ένα υπάλληλο ΠΕΙ 
Διοικητικών - Οικονομικών και διακόσιες σαράντα (240) ώρες υπερωριακής απογευματινής εργασίας μέχρι την 22η 
ώρα για δυο (2) υπαλλήλους ΠΕΙ Διοικητικών (πρακτικογράφοι του Δημοτικού Συμβουλίου). 

2. Εκατόν (120) ώρες υπερωριακής απογευματινής εργασίας μέχρι την 22η ώρα για ένα (1) υπάλληλο ΔΕΙ Διοι¬ 
κητικών (ιδιαίτερη γραμματέας του Δημάρχου). 

3. Ογδόντα τέσσερις (84) ώρες υπερωριακής απογευματινής εργασίας μέχρι την 22η ώρα, τριάντα (30) ώρες νυ¬ 
χτερινής υπερωριακής εργασίας από 22ης ώρας μέχρι 6ης πρωινής, τριάντα έξι (36) ώρες για εργασία τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες (από 6ης πρωινής μέχρι 22ης ώρας) για έναν (1) αποσπασμένο υπάλληλο ΔΕΙ Διοικητικών, 
με απόσπαση στο υπουργείο Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης και διάθεση στα γραφεία του κόμματος 
ΣΥΡΙΖΑ. 

4. Διακόσιες ογδόντα οκτώ (288) ώρες για εργασία τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες (από 6ης πρωινής μέχρι 
22ης ώρας) για τρεις (3) υπαλλήλους. Ένας υπάλληλος ΠΕΙ Διοικητικών Ληξίαρχος και δύο (2) υπάλληλοι ΔΕΙ Διοι¬ 
κητικών διαπιστευμένοι χρήστες (Ληξιαρχείο Δ. Ε. Αλεξανδρούπολης). 

5. Τριακόσιες εξήντα (360) ώρες υπερωριακής απογευματινής εργασίας μέχρι την 22η ώρα για τρεις (3) υπαλλή¬ 
λους Αηξιάρχους, ένας (1) υπάλληλοςΤΕΙ 3, δύο (2) υπάλληλοι ΠΕΙ Διοικητικών. 





















Τεύχος Β' 2353/20.06.2018 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
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Β' ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ, ΤΜΗΜΑ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΟΧΗΜΑΤΩΝ 


ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Για 

υπερωριακή 
απογευματι¬ 
νή εργασία 
μέχρι 22η 
ώρα 

Για 

υπερωριακή 
εργασία από 
22η ώρα 
μέχρι 6η 
πρωινή πέρα 
από την υπο¬ 
χρεωτική 

Για εργασία 
Κυριακών 
και εξαιρέσιμων 
πέραν της 
υποχρεωτικής 

Για εργασία 
προς συμπλήρωση 
της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής 

από 

6η πρωινή - 
22η ώρα 

από 

22η ώρα- 
6η πρωινή 

Νυχτερινή 

εργάσιμων 

ημερών 

Νυχτερινή 
και ημερή¬ 
σια Κυρι¬ 
ακών και 
εξαιρέσιμων 
ημερών 

Άτομα 

Ωρες 

Άτομα 

Ωρες 

Άτομα 

Ωρες 

Άτομα 

Ωρες 

Άτομα 

Ωρες 

Άτομα 

Ωρες 

ΤΕ3 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΠΟΑ. 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

120 

0 

0 

1 

180 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

ΤΕ 17 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 

120 

0 

0 

1 

180 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

ΔΕ2 

ΕΠΟΠΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

3 

360 

0 

0 

3 

540 

0 

0 

3 

864 

3 

504 

ΔΕ26 

ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 

3 

360 

0 

0 

3 

540 

0 

0 

3 

1404 

3 

468 

ΔΕ27 

ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 

1 

120 

0 

0 

1 

180 

0 

0 

1 

468 

1 

156 

ΔΕ28 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

5 

600 

1 

90 

5 

900 

0 

0 

5 

2.340 

5 

780 

ΔΕ29 

ΟΔΗΓΩΝ 

28 

3.360 

7 

350 

28 

5.040 

0 

0 

28 

28.560 

28 

4.368 

ΔΕ30 

ΤΕΧΝΙΤΩΝ 

2 

240 

0 

0 

2 

360 

0 

0 

2 

936 

2 

312 

ΔΕ35 

ΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ 

1 

120 

0 

0 

1 

180 

0 

0 

0 

0 

1 

156 

ΥΕ2 

ΕΠΙΣΤΑΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

1 

120 

0 

0 

1 

180 

0 

0 

1 

1.053 

1 

156 

ΥΕ16 

ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

43 

5.160 

0 

0 

43 

7.740 

0 

0 

43 

20.124 

43 

6.708 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'2353/20.06.2018 


Β. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 



ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 


ΕΞΑΜΗΝΟΥ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 



Για υπερωρια- 
κή απογευμα¬ 
τινή εργασία 
μέχρι 22η ώρα 

Για υπερωρι- 
ακή εργασία 

Για εργασία Κυριακών 
και εξαιρέσιμων πέραν 
της υποχρεωτικής 

Για εργασία προς συμπλή¬ 
ρωση της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής 

ΚΛΑΔΟΣ/ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

από 22η ώρα 
μέχρι 6η 
πρωινή πέρα 
από την 
υποχρεωτική 

από 6η 
πρωινή - 
22η ώρα 

από 22η 
ώρα - 
6η πρωινή 

Νυχτερινή 

εργάσιμων 

ημερών 

Νυχτερινή 
και ημερήσια 
Κυριακών και 
εξαιρέσιμων 
ημερών 


Άτομα 

Ωρες 

Άτομα 

Ωρες 

Άτομα 

Ωρες 

Άτομα 

Ωρες 

Άτομα 

Ωρες 

Άτομα 

Ωρες 

ΔΕ29 

ΟΔΗΓΩΝ 

5 

600 

3 

150 

5 

900 

0 

0 

5 

4.680 

5 

780 

ΔΕ01 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 

120 

0 

0 

1 

180 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

ΔΕ28 













ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

1 

120 

0 

0 

1 

180 

0 

0 

0 

0 

1 

156 

ΔΕ30 

ΤΕΧΝΙΤΩΝ 

1 

120 

0 

0 

1 

180 

0 

0 

1 

288 

1 

156 

ΥΕ ΟΔΗΓΩΝ 

1 

120 

0 

0 

1 

180 

0 

0 

1 

1.020 

1 

156 

ΥΕ16 













ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

1 

120 

0 

0 

1 

180 

0 

0 

1 

288 

1 

156 


Τα όρια των ωρών απασχόλησης ορίζονται ως εξής: 

1. ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΩΝ ΩΡΩΝ έως 120 ώρες/Εξάμηνο/υπάλληλο. 

2. ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΑΠΟ 22η ΩΡΑ ΜΕΧΡΙ 6η ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ: 

• Για 1 υπάλληλο, ΔΕ28 ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ, έως 90 ώρες/εξάμηνο. 

• Για 10 υπαλλήλους, ΔΕ29 ΟΔΗΓΩΝ, έως 500 ώρες/εξάμηνο. 

3. ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ (από 6η ώρα - 22η ώρα): έως 180 ώρες/ 
Εξάμηνο/υπάλληλο. 

4. ΕΡΓΑΣΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΗΣ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ με 
ανώτατα όρια ως εξής: 

• Για 3 υπαλλήλους, ΔΕ2 ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, μέχρι 864 ώρες/εξάμηνο. 

• Για 3 υπαλλήλους, ΔΕ26 ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ, μέχρι 1.404 ώρες/εξάμηνο. 

• Για 1 υπάλληλο, ΔΕ27 ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ, μέχρι 468 ώρες/εξάμηνο. 

• Για 5 υπαλλήλους, ΔΕ28 ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ, μέχρι 2.808 ώρες/εξάμηνο. 

• Για 33 υπαλλήλους, ΔΕ29 ΟΔΗΓΩΝ, μέχρι 33.660 ώρες/εξάμηνο. 

• Για 3 υπαλλήλους, ΔΕ30ΤΕΧΝΙΤΩΝ, μέχρι 1.404 ώρες/εξάμηνο. 

• Για 1 υπάλληλο, ΥΕ ΟΔΗΓΩΝ, μέχρι 1020 ώρες/εξάμηνο. 

• Για 1 υπάλληλο, ΥΕ2 ΕΠΙΣΤΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, μέχρι 1.053 ώρες/εξάμηνο. 

• Για 44 υπαλλήλους, ΥΕ16 Εργάτες Καθαριότητας, μέχρι 20.592 ώρες/εξάμηνο. 

5. ΕΡΓΑΣΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΚΑΙ ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ και ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΗΣ ΕΒΔΟ¬ 
ΜΑΔΙΑΙΑΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ με ανώτατα όρια ως εξής: 

• Για 3 υπαλλήλους, ΔΕ2 ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, μέχρι 504 ώρες/εξάμηνο. 

• Για 3 υπαλλήλους, ΔΕ26 ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ, μέχρι 468 ώρες/εξάμηνο. 

• Για 1 υπάλληλο, ΔΕ27 ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ, μέχρι 156 ώρες/εξάμηνο. 
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• Για 6 υπαλλήλους ΔΕ28 ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑ¬ 
ΤΩΝ, μέχρι 936 ώρες/εξάμηνο. 

• Για 33 υπαλλήλους, ΔΕ29 ΟΔΗΓΩΝ, μέχρι 5.148 
ώρες/εξάμηνο. 

• Για 3 υπαλλήλους, ΔΕ30 ΤΕΧΝΙΤΩΝ, μέχρι 468 
ώρες/εξάμηνο. 

• Για 1 υπάλληλο, ΔΕ35 ΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ, μέχρι 
192 ώρες/εξάμηνο. 

• Για 1 υπάλληλο, ΥΕ ΟΔΗΓΩΝ, μέχρι 156 ώρες/ 
εξάμηνο. 

• Για 1 υπάλληλο, ΥΕ2 ΕΠΙΣΤΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, 
μέχρι 156 ώρες/εξάμηνο. 

• Για 44 υπαλλήλους, ΥΕ16 Εργάτες Καθαριότητας, 
μέχρι 6.864 ώρες/εξάμηνο. 

Η εργασία κατά τις ώρες των Κυριακών και εξαιρέσι¬ 
μων (ημερήσιες ή νυχτερινές), μπορούν να πραγματο¬ 
ποιούνται εναλλακτικά και ως προς συμπλήρωση της 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής. 

Η παραπάνω εργασία θα πρέπει να βεβαιώνεται μηνι¬ 
αία από τον Προϊστάμενο της Δ/νσης και τον αντίστοιχο 
Προϊστάμενο Τ μήματος. 

Ο παραπάνω αναφερόμενος αριθμός υπαλλήλων και 
ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα επιτρεπόμενα 
όρια και είναι δυνατόν να πραγματοποιηθούν μόνον 
εφόσον το επιβάλλουν οι ανάγκες της Υπηρεσίας και οι 
αντίστοιχες πιστώσεις του προϋπολογισμού. 

Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλή¬ 
λων, με την προϋπόθεση ότι δεν θα γίνει υπέρβαση 
του ανώτατου αριθμού ωρών ανά υπάλληλο, καθώς 


και του συνολικού αριθμού ωρών που προκύπτει στην 
υπηρεσία. 

ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ 

Εξαιτίαςτης έλλειψης προσωπικού (στο Α' κοιμητήριο 
Αλεξ/πολης εργάζονται 2 υπάλληλοι και στο Β' Κοιμητή¬ 
ριο Αλεξ/πολης εργάζονται 3 υπάλληλοι) δεν είναι δυνα¬ 
τή η λειτουργία κυλιόμενου ωραρίου. Για το λόγο αυτό 
οι υπάλληλοι αναγκάζονται να εργαστούν υπερωριακά 
(εφόσον η κηδεία και η ταφή είναι έκτακτα γεγονότα που 
δεν μπορούν να προβλεφθούν και συγχρόνως είναι και 
επείγοντα, αφού η ταφή του θανόντος/θανούσης πρέπει 
να γίνει μετά από 12 ώρες από τη νόμιμη πιστοποίηση 
του θανάτου και σε περίπτωση νεκροτομής αμέσως μετά 
από αυτή) προκειμένου να μην μείνει κανένας νεκρός 
άταφος. 

Οι σχετικές δαπάνες σε καμία περίπτωση δεν μπορούν 
να υπερβούν το ύψος των πιστώσεων του προϋπολο¬ 
γισμού. 

Τα όρια των ωρών απασχόλησης ανά υπάλληλο, ορί¬ 
ζονται ως εξής: 

1. Υπερωρίες: 

α) καθημερινές: 

20 ώρες X 5 άτομα X 6 μήνες = 600 ώρες 

β) Κυριακές - αργίες: 

16 ώρες X 5 άτομα X 6 μήνες = 480 ώρες. 

2. Εργασία προς συμπλήρωση υποχρεωτικής: 

α) ημερήσια Κυριακών και εξαιρέσιμων: 

6,5 X 4=26 ώρες X 5 άτομα X 6 μήνες= 780 ώρες. 


Κλάδος/ 

Ειδικότητα 

Για 

υπερωριακή 
απογευματινή 
εργασία μέχρι 
22η ώρα 

Για 

υπερωριακή 
εργασία 
από 22η ώρα 
μέχρι 

6η πρωινή 
πέρα από την 
υποχρεωτική 

Για εργασία 

Κυριακών 
και εξαιρέσιμων 
πέραν της 
υποχρεωτικής 

Για εργασία 
προς συμπλήρωση 
της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής 

από 6η πρω¬ 
ινή - 

22η ώρα 

από 22η ώρα - 
6η πρωινή 

Νυχτερινή 

εργάσιμων 

ημερών 

Νυχτερινή 
και ημερήσια 
Κυριακών και 
εξαιρέσιμων 
ημερών 

Άτομα 

Ώρες 

Άτομα 

Ώρες 

Άτομα 

Ώρες 

Άτομα 

Ώρες 

Άτομα 

Ώρες 

Άτομα 

Ώρες 

ΥΕ 16 

Εργατών Νεκρο¬ 
ταφείων 

2 

240 

0 

0 

2 

192 

0 

0 

0 

0 

3 

312 

ΥΕ 

Εργατών 
γενικά/εργατών 
κοιμητηρίων Δ.Δ. 
Αλεξανδρούπολης 
και οικισμών 

2 

240 

0 

0 

2 

192 

0 

0 

0 

0 

2 

312 

ΥΕ Εργατών 

Καθαριότητας 

(απορριμματ.) 

1 

120 

0 

0 

1 

96 

0 

0 

0 

0 

2 

156 
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ΤΜΗΜΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

Λαμβάνοντας υπόψη τις υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργούνται για την αντιμετώπιση εκτάκτων συμβάντων 
αλλά και δράσεων πολιτικής προστασίας ο αριθμός των υπάλληλων και ο χρόνος υπερωριακής απασχόλησης για 
τις εργάσιμες ημέρες θα πρέπει να προβλεφθεί όπως παρακάτω: 

Για δύο (2) υπάλληλους του Τμήματος Περιβάλλοντος και Πρασίνου που ταυτόχρονα ασκούν παράλληλα καθήκο¬ 
ντα στο Αυτοτελές Γραφείο Πολιτικής Προστασίας, έως 80 ώρες ανά άτομο το εξάμηνο για υπερωριακή απογευματινή 
εργασία έως την 22:00 ώρα και συνολικά 160 ώρες. 

Για δέκα (10) υπαλλήλους του Τμήματος Περιβάλλοντος και Πρασίνου, μονίμους και ΙΔΑΧ έως60 ώρες ανά άτομο 
το εξάμηνο για υπερωριακή απογευματινή εργασία έως την 22:00 ώρα και συνολικά 600 ώρες. 



Για 

υπερωριακή 
απογευματινή 
εργασία μέχρι 
22η ώρα 

Για 

υπερωριακή 
εργασία από 
22η ώρα 

μέχρι 

6η πρωινή 
πέρα από την 
υποχρεωτική 

Για εργασία 

Κυριακών 
και εξαιρέσιμων 
πέραν της 
υποχρεωτικής 

Για εργασία 
προς συμπλήρωση 
της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής 

από 

6η πρωινή - 
22η ώρα 

από 

22η ώρα - 
6η πρωινή 

Νυχτερινή 

εργάσιμων 

ημερών 

Νυχτερινή 
και ημερήσια 
Κυριακών και 
εξαιρέσιμων 
ημερών 


Άτομα 

Ώρες 

Άτομα 

Ώρες 

Άτομα 

Ωρες 

Άτομα 

Ώρες 

Άτομα 

Ωρες 

Άτομα 

Ώρες 

ΠΕ 14 

ΔΑΣΟΛΟΓΩΝ 

1 

80 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

ΠΕ 3 

Π. ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

80 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

ΠΕ 9 ΓΕΩΠΟΝΩΝ 

1 

60 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

ΤΕ 13 

ΔΑΣΟΠΟΝΩΝ 

1 

60 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

ΔΕ 35 

ΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ 

8 

480 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 


Γ' ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Λαμβάνοντας υπόψη τις υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργούνται για την αντιμετώπιση εκτάκτων συμβάντων 
αλλά και δράσεων πολιτικής προστασίας ο αριθμός των υπάλληλων και ο χρόνος υπερωριακής απασχόλησης για 
τις εργάσιμες ημέρες πρέπει να προβλεφθεί όπως παρακάτω: 

Για έντεκα (11) υπαλλήλους της Τεχνικής Υπηρεσίας, χειριστές μηχανημάτων, οδηγούς, εργοδηγούς και συντο¬ 
νιστές, μόνιμους και ΙΔΑΧ, έως 120 ώρες ανά άτομο το εξάμηνο για υπερωριακή απογευματινή εργασία έως την 
22:00 ώρα και συνολικά 1.320 ώρες. 
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Κλάδος/ Ειδικότητα 

Για 

υπερωριακή 
απογευματι¬ 
νή εργασία 
μέχρι 22η 
ώρα 

Για 

υπερωριακή 
εργασία 
από 22η 
ώρα μέχρι 

6η πρωινή 
πέρα 
από την 
υποχρεωτική 

Για εργασία 

Κυριακών 
και εξαιρέσιμων 
πέραν της 
υποχρεωτικής 

Για εργασία 
προς συμπλήρωση 
της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής 

από 

6η πρωινή - 
22η ώρα 

από 

22η ώρα - 
6η πρωινή 

Νυχτερινή 

εργάσιμων 

ημερών 

Νυχτερινή 
και ημερήσια 
Κυριακών και 
εξαιρέσιμων 
ημερών 

Άτομα 

Ώρες 

Άτομα 

Ώρες 

Άτομα 

Ώρες 

Άτομα 

Ώρες 

Άτομα 

Ώρες 

Άτομα 

Ώρες 

ΤΕ 3 

ΤΕΧ. ΠΟΑ. ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

120 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

ΤΕ 4 

ΤΕΧ. ΜΗΧ. ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

120 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

ΔΕ 29 ΟΔΗΓΩΝ 

1 

120 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

ΔΕ 28 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

7 

840 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

ΔΕ 5 

ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ 

Ί 

120 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 


ΤΜΗΜΑ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΥΠΟΔΟΜΩΝ ΜΕ ΕΔΡΑ ΤΙΣ ΦΕΡΕΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Το γεγονός ότι το Τμήμα Τεχνικών Θεμάτων και Συντήρησης Υποδομών, ασχολείται με τη επιδιόρθωση ηλε- 
κτρομηχανολογικών βλαβών όλων των Δημοτικών Κτιρίων συμπεριλαμβανομένων και των Σχολικών Μονάδων, 
την επιδιόρθωση βλαβών οδοφωτισμού και αντικατάσταση καμένων λαμπτήρων, σε όλη την έκταση της Δημοτικής 
Ενότητας Φερών του Δήμου Αλεξανδρούπολης. 

2. Το γεγονός ότι, οι οποιεσδήποτε έκτακτες ανάγκες δεν είναι δυνατόν να καλυφθούν από το υπάρχον προσωπικό 
(1 ηλεκτρολόγος με 1 χειριστή καλοθοφόρου), δεδομένηςτηςαποδυνάμωσηςτηςυπηρεσίαςλόγωαθρόωνσυντα- 
ξιοδοτήσεων και της αδυναμίας αναπλήρωσης του προσωπικού, το υπάρχον προσωπικό καλείται να εργάζεται, στο 
μεγαλύτερο μέρος του, και πέραν της υποχρεωτικής εργασίας (απογευματινή υπερωριακή εργασία). 

Λαμβάνοντας υπόψη τις υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργούνται για την αντιμετώπιση των παραπάνω Η/Μ 
βλαβών, ο χρόνος υπερωριακής απασχόλησης για τις εργάσιμες ημέρες προτείνεται να υπολογισθεί όπως παρακάτω: 

Δύο (2) υπάλληλους του Τμήματος Τεχνικών Θεμάτων και Συντήρησης Υποδομών της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπη¬ 
ρεσιών, έως 120 ώρες ανά άτομο το εξάμηνο για υπερωριακή απογευματινή εργασίας έως την 22:00 ώρα. 


Κλάδος/ Ειδικότητα 

Για 

υπερωριακή 
απογευματινή 
εργασία μέχρι 
22η ώρα 

Για 

υπερωριακή 
εργασία 
από 22η ώρα 

μέχρι 

6η πρωινή 
πέρα από την 
υποχρεωτική 

Για εργασία 

Κυριακών 
και εξαιρέσιμων 
πέραν της υποχρεωτικής 

Για εργασία 
προς συμπλήρωση 
της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής 

από 

6η πρωινή - 
22η ώρα 

από 

22η ώρα - 
6η πρωινή 

Νυχτερινή 

εργάσιμων 

ημερών 

Νυχτερινή 
και ημερήσια 
Κυριακών και 
εξαιρέσιμων 
ημερών 

Άτομα 

Ώρες 

Άτομα 

Ώρες 

Άτομα 

Ώρες 

Άτομα 

Ώρες 

Άτομα 

Ώρες 

Άτομα 

Ώρες 

ΔΕ 24 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

1 

120 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

ΔΕ 28 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

1 

120 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 
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ΤΜΗΜΑ ΗΛΕΚΤΡΟΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το γεγονός ότι το Τμήμα Ηλεκτρομηχανολογικών Έργων, Εγκαταστάσεων, ασχολείται με τη επιδιόρθωση ηλε- 
κτρομηχανολογικών βλαβών όλων των Δημοτικών Κτιρίων συμπεριλαμβανομένων και των Σχολικών Μονάδων, 
την επιδιόρθωση βλαβών οδοφωτισμού και αντικατάσταση καμένων λαμπτήρων, σε όλη την έκταση του Δήμου 
Αλεξανδρούπολης. 

2. Το γεγονός ότι, οι οποιεσδήποτε έκτακτες ανάγκες δεν είναι δυνατόν να καλυφθούν από το υπάρχον προσω¬ 
πικό (2 ηλεκτρολόγοι), δεδομένης της αποδυνάμωσης της υπηρεσίας λόγω αθρόων συνταξιοδοτήσεων και της 
αδυναμίας αναπλήρωσηςτου προσωπικού, το υπάρχον προσωπικό καλείται να εργάζεται, στο μεγαλύτερο μέρος 
του, και πέραν της υποχρεωτικής εργασίας (απογευματινή υπερωριακή εργασία). 

Λαμβάνοντας υπόψη τις υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργούνται για την αντιμετώπιση των παραπάνω Η/Μ 
βλαβών, ο χρόνος υπερωριακής απασχόλησης για τις εργάσιμες ημέρες προτείνεται να υπολογισθεί όπως παρακάτω: 

Δυο (2) υπάλληλους του Τμήματος Η/Μ Έργων της ΔιεύθυνσηςΤεχνικών Υπηρεσιών, έως 120 ώρες ανά άτομο το 
εξάμηνο για υπερωριακή απογευματινή εργασίας έως την 22:00ώρα. 


Κλάδος/ Ειδικό¬ 
τητα 

Για 

υπερωριακή 

απογευματινή 

εργασία 

μέχρι 

22η ώρα 

Για 

υπερωριακή ερ¬ 
γασία από 22η 
ώρα 

μέχρι 

6η πρωινή 
πέρα από την 
υποχρεωτική 

Για εργασία 

Κυριακών 
και εξαιρέσιμων 
πέραν της υποχρεωτικής 

Για εργασία 
προς συμπλήρωση 
της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής 

από 6η πρωινή - 
22η ώρα 

από 22η ώρα - 
6η πρωινή 

Νυχτερινή ερ¬ 
γάσιμων 
ημερών 

Νυχτερινή 
και ημερήσια 
Κυριακών και 
εξαιρέσιμων 
ημερών 

Άτομα 

Ώρες 

Άτομα 

Ώρες 

Άτομα 

Ώρες 

Άτομα 

Ώρες 

Άτομα 

Ώρες 

Άτομα 

Ώρες 

ΤΕ 4 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΟΥ- 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΥ 

1 

120 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

ΔΕ 24 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

1 

120 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 


Για όλες τις υπερωρίες έχουν προβλεφθεί στον προϋπολογισμό του Δήμου Οικονομικού έτους 2018 οι απαιτού- 
μενες πιστώσεις. 

Η έκδοση των ενταλμάτων πληρωμής θα γίνεται μετά από εντολή εργασίας των προϊσταμένων Διευθύνσεων και 
του αντίστοιχου Αντιδημάρχου. 

Οι παραπάνω εγκριθείσες ώρες υλοποιούνται μετά τη διαπίστωση της ανάγκης πραγματοποίησής τους, από τα 
αρμόδια υπηρεσιακά όργανα και την έγκριση του υπογράφοντος. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αλεξανδρούπολη, 22 Μάίου 2018 
Ο Δήμαρχος 
ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΛΑΜΠΑΚΗΣ 
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